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COQUIMUR, S. L. es una empresa de ambito
interregional, situada en el Sur-Este espafolg
especializada en la creacion de disefio y Ig
componentes necesarios para la fabricacion
montaje de Mobiliario de Laboratorio:
Estructura metalica, Encimeras (resina fendlica E
y postformado), Mesas (centrales, muralesjEEgat % ;;m-ml
balanzas y catas), Médulos moviles y fijos d y * —*’"‘_,
pared y suelo (puertas y cajones), Grlferla
Fregaderos, etc. Para todo tipo de industrias .
organismos (Alimentacion, Quimicas, Perfumes

Aromas, Cosmética, Hospitales, Universidades

Centros investigacion, FP’s. y Laboratorios

privados).

Promovemos, comercializamos, montamos €
instalamos Mobiliario de Laboratorio con disefio, coplementos y accesorios de seguridad
(Cabinas de flujo laminar y Bioseguridad, Vitrinasfiltrantes-Filtros, Camaras climaticas, etc.

POLITICA de CALIDAD

La organizacion esta en proceso de renovacidel certificado de Calidad 1ISO 9001:2015, lo
ha tenido con el n® ES104140-1. El organigrama dea kempresa bajo alta Direccion tiene los
siguientes Dptos.: Marketing, Ventas-Comercial, Alracén, Contabilidad, SAT y Mobiliario.

Direccion de COQUIMUR, S. L. se comprometéee forma inequivoca y explicita con la
Calidad, entendida como la consecucién de la satistion de sus clientes en cuanto al
cumplimiento de los requisitos legales, reglamentars, técnicos y postventa que afecten a la
actividad que se realiza y mejorando continuamentéa eficacia del Sistema de Gestion de la
Calidad, segun la aplicacion y adaptacion a la norsmEN ISO 9001 2015, de acuerdo a:

1. La correcta gestién comercial, seguidie montaje, instalacién, mantenimiento y mejora
del mobiliario de Laboratorio moderno, eficiente, obusto y practico.

2. La adecuada atencién en cuanto a laterga de Informacién técnica, Presupuestos,
Contratos de mantenimiento, Albaranes/Facturas, Acesorios, Ampliaciones y la instalacion de
aparatos, asi como el posterior servicio posventa,mpliendo con la finalidad de los servicios en
calidad, coste y plazo. “Hot line” para consultasaverias o reclamaciones, asi como verificaciones
de Vitrinas Extractoras/Filtrantes de Gases o Camas de Flujo Laminar y Bioseguridad, junto
a Camaras climaticas y sustitucién de Filtros.

3. Cualquier otra actividad que genere fmacion, informacion y confianza en sus clientes,
proveedores y empleados.

4. Buscar la excelencia de nuestros seios, capacidades técnicas, relaciones humanas y
competitividad. La calidad se consigue a través da prevencion, cada uno es responsable de los
productos y servicios que genera.



5. Fomentar la motivacion, participaciony desarrollo de todos los miembros de la
organizacion para garantizar la estabilidad de la mpresa. Cuidar la prevencion de riesgos
laborales, para mantener la seguridad y salud de tlos. Mantener la higiene y limpieza.

6. Contribuir al progreso social por unamejora de la calidad de vida, asociada a los
avances tecnoldgicos. Cuidar el medio ambiente.

7. Se asegura la aportacion necesaria teEursos humanos, econémicos, estructurales y
técnicos que permitan el cumplimiento de la planifiacion de la Calidad y el logro de los
objetivos fijados, propiciando la mejora continuael progreso y el respeto a la sociedad.
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Exposicion permanente ywww.coguimurmobiliario.es donde puede conocer nuestras excelentes
Ofertas, realizar sus Pedidogoquimur@telefonica.net y entrega inmediata. Soliciten Oferta de
cualquier mobiliario completo o ampliacion, con buaos precios, obtendra rapida respuesta.

DECLARACION AMBIENTAL

COQUIMUR, S. L se compromete a respetar en el desarrollo de sudiaclades profesionales el
Medido Ambiente 1ISO14001:2015 y de la Energia ISO0P1, disponiendo los medios humanos,
econdmicos, infraestructura y tecnoldgicos necesas, con este fin, mantener los principios:

e Cumplir la normativa Medioambiental, asi como realizar los controles y auditorias
necesarias, hasta alcanzar la norma 1ISO 14001:2015.

* Cumplir la normativa relativa a la gestién de la Erergia hasta alcanzar la norma I1ISO
5001. Cuidar el ahorro energético.

* Cuidar la prevencion y minimizacion de la contamiacion que pudiera derivarse de sus
actividades comerciales y postventa, productos etosk y servicios a realizar.

 Mantener de forma apropiada las instalaciones y etontrol de productos existentes

(estructuras metalicas, modulos diversos, encimeraserramientas, accesorios y reactivos

guimicos) almacenados ordenadamente para su montajedistribucion.

» Establecimiento permanente de contenedores y regigs para la gestion interna de los
posibles residuosgenerados (corton-papel, plastico, pilas, tubosuibrescentes, palets,
productos quimicos caducados, etc.), consecuenciald actividad desarrollada.

e Cumplir con los requisitos establecidos por las l&g y reglamentos ambientales mediante
la implantacion de las medidas necesariapara ello, asi como los derivados del
compromiso por el Desarrollo Sostenible adoptado da Adhesion al Acuerdo Voluntario
por la Responsabilidad Ambiental.

* Revision periddica de los objetivos medioambientadey compromiso de mejora continua

» Contribuir al sostenimiento o mejora de la calidadde vida del personal de la empresg
cualquiera que nos visite, asociada a los avancesmnoldgicos y respeto al M. Ambiente.

* Formacion y concienciacion del personal en temaslegionados con el Medio Ambientg
para propiciar su participacion, aceptacion y respto.

* Motivar a nuestros clientes y proveedores para quasuman en el mayor grado posible los
principios recogidos en esta politica
Mantener relacion abierta y de colaboracion con lasentidades publicas y grupos
interesados, para proteger y conservar el Medio Ambnte.

Esta Politica Medio Ambiental ha de reduthar en el progreso, calidad de vida y mejora
futura para todos. Declaracion responsable para sactividad segun la ley 4/2009, de proteccién
ambiental integrada. COQUIMUR ha realizado el comuitado de pequefio productor de
residuos peligrosos, gestionando los posibles resis de manera adecuada, hace su separacion
en origen para sus depositos adecuados y posterientrega a los puntos limpios y gestores



autorizados y dispone de un archivo cronolégico des residuos en cumplimiento de Ley 7/2022
de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminadosrpauna economia circular.

También se controla en cumplimiento da Ley 6/2006, de 21 de julio, sobre incremento
de las medidas de ahorro y conservacion en el comso de agua en la CARM, se dispone de
sistemas de ahorro de agua en los aseos y conciaaidin sobre el consumo de la misma. En
cumplimiento con el Real Decreto-ley 14/2022, de de agosto, de medidas de sostenibilidad
econOmica en el ambito del transporte, menor conswnde gasoil, apagar los vehiculos al no
estar en movimiento. Medidas de ahorro, eficiencianergética y de reduccion de la dependencia
energética del gas natural. Los vehiculos de la agizacidn realizan sus revisiones e inspecciones
periodicas en cumplimiento con el Real Decreto 204294 por el que se regula la inspeccion
técnica de vehiculos, modificado por el Real Dece711/2006. En su proceso de disefio y gestion
de proyectos, la empresa cumple con lo estableciém el Codigo Técnico de Edificacion. Asi
como se usan normas especificas como guia paraiskéio y desarrollo de los mismos
MEDIDAS TENDENTES A REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL
Es una preocupacion constante desde el inicio praienal de esta Organizacion en relacidon a sus
instalaciones en beneficio del personal propio y pibles clientes, proveedores o miembros de la
Administracion que puedan visitarnos, el hecho de mimizar los impactos ambientales de la
actividad desarrollada en la empresa, gestionandoomecta y escrupulosamente, a diario, los
residuos que se puedan producir, manteniendo la lipieza, el orden y la desinfeccidn:

a) Aquas residualesAl no producir fabricado alguno y Unicamente adquiir materiales y
productos cerrados, para su entrega sin manipulacio al cliente final, no se generan
residuos, salvo los propiciados por el personal da empresa consecuencia en la apertura
de paquetes-embalajes y actos fisiologicos.

b) Emisiones a la atmosferd os resultados son idénticos a los anteriores, rgana emision.

c) Eficiencia en el consumo de recursoBrocuramos mantener la puerta exterior eléctrica
permanentemente abierta, las luces apagadas a partie los momentos iniciales y una vez
sale el personal (Comerciales, Almacén-reparto, SAICA-mantenimiento vy
calibraciones), cumpliendo con la legislacion amhigal.

d) Residuos de papel vy cartéhos residuos de cartdn los retira el personal de IAsociacion
del Poligono a la que pertenecemos. El papel corgendiente a documentos caducados se
destruye y certifica por empresa autorizada.

e) Residuos organicos, polvo, hojas _de arbolado de lparcela y ajeno Se recogen
diariamente se embolsan correctamente y se depositan el contenedor de basuras del
Ayuntamiento, a quien pagamos los recibos.

f) Residuos de vidrio y pilas-cartuchos impresoraskl vidrio se vierte en el contenedor del

Ayuntamiento y las pilas y cartuchos se llevan alymto limpio existente en el propio Poligono
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA-RSC

La responsabilidad social corporativa esta vinculad a la manera en que se conduce y gestiona la
organizacion hacia el exterior. Todas aquellas desones que favorecen su interaccion con el
entorno en el que opera, puede ser social, economiz medioambiental. Este término, tan comuan
hoy dia, parte del hecho de que las empresas soneatgs activos y no deben limitarse solo a
buscar un interés economico; también les correspordealizar aportaciones al medio al que se
encuentran vinculadas. El nivel de responsabilidagocial lo podemos ver en elementos como el
desarrollo social que la accion de esas empresasnge@n en el entorno, el respeto por los
derechos laborales de quienes trabajan en ellas, iehpacto ambiental de sus actividades o el
cumplimiento de las legislaciones vigentes en cadgmis 0 region. Podemos afiadir que la
responsabilidad social es un término que esta direanente relacionado con elComercio Jusiq
pues promueve no solo una serie de practicas sost#es y respetuosas con los entornos, sino que




en un estado mas avanzado apuesta por un modelo emgarial basado en reglas comerciales
mas justas y equitativas. Deben atender herramiensajuridicas de caracter universal como la
Declaracion de los Derechos Humanos de la ONU, lascomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), los Derechos del Nio y la Nifia, las politicas alimentarias de la
FAO, los acuerdos sobre el medioambiente, entre ois

Globalidad y transversalidad Ningun area de negocio, sector productivo o aciidad
comercial esta exenta de aplicar la responsabilidagbcial. Es un asunto global y, por lo tanto,
afecta a cualquier comparfiia que cuente con una cadeproductiva.

Etica y coherencia La responsabilidad social no puede entenderse sia ética y sin la
coherencia de ésta con las acciones de la organibac Es decir, tiene que haber
correspondencia entre los valores adoptados porda compafiia con los planes de RSC.

Gestion permanente del impacto socialLas empresas con una politica de RSC estan en
permanente revision, analisis, monitorizacion y evaacion de sus actividades. El objetivo de
ello no es otro que medir el impacto que tiene suapel en el entorno medioambiental,
comercial, social y politico-participativo. El objgivo ultimo de la responsabilidad social es la
satisfaccion de necesidades de determinados grupesinteres.

Reflexion y desarrollo de un programa sobre el impeto de las acciones de RSQJna vez
decidido adoptar una politica de estas caracterisias, reflexionamos cuél ha de ser el impacto y
la repercusion de las actividades de responsabilidasocial. Es fundamental que contar con una
guia de actuacién. En dicha guia deben estar espgaadas las acciones a realizar, los
responsables de la ejecucion, supervision y medini@e las mismas, los recursos materiales y
humanos para ello, los plazos asignados y la dimés de tu programa: social, ambiental y/o de
desarrollo econémico.

Difundir las acciones de RSC El entorno (comunidades, grupos sociales, persosaotros
negocios, etc.) es al que debemos informar sobreltoaquello que realicmos en su beneficio.

Participar en acciones benéficas Ademas de medir el impacto de nuestras actividade
comerciales, la empresa se une a iniciativas de da®sllo social y ambiental que lleven a cabo
fundaciones, ONG'’s u otro tipo de entidades.

Llevar a cabo buenas practicas laborales-BPLLa responsabilidad social también se mide en las
practicas que van asociadas a la actividad comer¢iaomo por ejemplo el tipo de contratacion
de los trabajadores, la remuneracion o el respetoop los derechos laborales.

Beneficios para las empresad.as compafilas aumentan su prestigio y mejoran simagen
entre los consumidores, pues este tipo de accior@empre suponen un valor afiadido; les
acercan a la comunidad, a los grupos sociales quedractian en un mismo espacio.

Beneficios para el medio ambienteEl otro gran beneficiado de la responsabilidad soal de
la organizacion es el medioambiente en su conjuntd.as acciones de RSC de muchas
empresas se encaminan a minimizar el impacto de sastividades
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